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BIENVENIDA [ ONGI ETORRI

TERESA LAESPADA

Teniente de Diputada General y
Diputada Foral de Empleo,
Cohesion Social e Igualdad de la D.F.B.
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ENTREGA DE DIPLOMAS DE
CERTIFICACION

“GREEN BUSINESS LEADER”

IMPARTIDO POR LA FUNDACION ADVANCED
LEADERSHIPS/CORPORACION FINANCIERA
INTERNACIONAL DEL BANCO MUNDIAL

[aller dirigido a entidades de la Red
Carekin con ef objetivo de brindar

herramientas para identificar
oportunidades de negocio relacionadas

cCon /a Corfem'bi//a/aa/. A "““\
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GLORIA MUGICA

Directora Gerente de DEMA Agencia Foral
< de Empleo y Emprendimiento

\

i

r

ISABEL MUELA
Subdirectora de DEMA Agencia Foral
| de Empleo y Emprendimiento
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PRIMER DESAYUNO

0% Q COMO MEJORAR EL ECOSISTEMA DE
Q 0 o\O /N @Pﬁ Q’Q 0 jo o EMPRENDIMIENTO EN BIZKAIA A
TRAVES DEL TRIPLE BALANCE

Personas Red
emprendedoras

Prensa Autoridades
Sarekin

“Se necesita solo el 3,5% de Ila
poblacion comprometida para
provocar un cambio sistémico”

Erica Chenoweth
Politologa. Harvard

SARCKIN Bizkaia l
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PRIMER DESAYUNO

COMO MEJORAR EL ECOSISTEMA DE
Medir para EMPRENDIMIENTO EN BIZKAIA A

Eransitar TRAVES DEL TRIPLE BALANCE
No vale solo con

sostener hay que K/ Medi
edio
REGENERAR ambiental Ecano'mica/\
Pero lo que

no e mm/e
también

EXISTE
JV

(na /o Ica a’e _/> 5MPREND§R
I/\/NOVAC'IO/\/ CON PROPOSTTO
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PRIMER DESAYUNO
CONCLUSIONES

‘€l terreno ectd abonado.

(a costenibilidad es rentable,

' genera confianza.

(a¢ grondes lo hacen, las
GLORIA MUGICA pequenas neceSitan apoyos.
Directora Gerente de DEMA Agencia /Vog'atrog’ e /o ,bro/bOkaOhamaf . 7

Foral de Empleo y Emprendimiento
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SEGUNDO DESAYUNO

VALNALON. UN CASO DE EXITO

TERESA LAESPADA DE CULTURA EMPRENDEDOR/

Teniente de Diputada General y Diputada
Foral de Empleo, Cohesion Social e Igualdad de la D.F.B.

Empleo —— — ——— Buenas noticias E
Emprender 4/\ Datos |/
Heroicidad Viabilidad & Principal elemento
ECOSISTEMA de Insercidn (@
Tucion o EMPRENDEDOR
, neertidumbre Q 15% del empleo en BIZKAIA
" Qg’ \ 48.000.000 € en ayudas y apoyo
\ Evi Y
\ aiclamiento Zﬁgfﬁgﬁ fo
\ \—>

— - - - Ectamog a su (ado Aumentar opciones
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SEGUNDO DESAYUNO

VALNALON. UN CASO DE EXITO
DE CULTURA EMPRENDEDORA

VALNALON

IGNACIO IGLESIAS MARTA PEREZ Jenemos mucho en comin
Director General Directora Gerente
Hictoria ﬁ.
"if\’/\/\",’ |\] K ah
1987 ~— 98"

. > T~ 1980 2024
Comienza como apoyo a reconversion 1960 f Ecom tema VIVO
individual en NALON. Desde 1993 Daicaje ) e,ffptjﬁi,‘;f“é“’”“ hoy cambiante
colaborando con la consegjeria de g'“ icioh /g’.'“” :

o | ampesina idervrgia
educacion. Con estudiantes.
Transferencia nacional e internacional K EC de €
\’9@2";@0@ anco dae cnsa 0’§'

VAL NA(ON Vicita de ida y vuelta @‘“ - para Em,breuder
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SEGUNDO DESAYUNO
RED
SAREKIN COMUNICACION DE (A ESCUELA
Z/EV%ZIA/I[M DE EMPRENDIMIENTO
ESCUELA DE EMPRENDIMIENTO
. a¢°/ , ; Por qué?
LORIA MUGICA ractico 2
G , © uclc basado en é”,/ La necesidad de
Directora Gerente Deci ~ profesionalizar el
sSIgh Z emprendimiento
Tltlhélhg o ! g
O |
Con apoyo - :
adrion % \ Crear Consofidar
Patentes e\ °Profundizar contenido
3 '  oDigital
© 5 : - ¢
S | °Progresivo

L

. ) pETEN S
yy WRelevancia *‘@{90\(@" ﬁg;AENDEDORA
@ Pertinencia %, L E
o Coherencia

Capaciﬁvo'
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BUSCADOR DE DATOS DE
EMPRENDIMIENTO DE PROXIMIDAD

Proyecto de analisis y diseno para
detectar las necesidades del
emprendimiento de proximidad
basado en datos

— externos Escuchar

Datos para tomar Estructurar
decisiones S<_ internos

SEGUNDO DESAYUNO

INFORMACION DEL BUSCADOR DE
DATOS DE EMPRENDIMIENTO DE
PROXIMIDAD

Proxim dad
p artic l;ba tfyo
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SEGUNDO DESAYUNO
o Equipo trabajo

O Disenar Categgrfas I/VFOIQMACIO’A/ DE 605 PEEMIOS
- formato PREMIOS SAREKIN SAREKIN 2025 AL EMPRENDIMIENTO

<\
-jurado T @
- galardon J'Qal'erer f'orma.r ,barfe?

Estrategia y herramientas de GA,QEKZ/V a(ags‘

comunicacion para la red.
19,20 Nov
Hotel Carlton
@ Play

Pildoras RRSS #
Ejemplos
Emprendimiento

L Np
= D:f'urzon

~
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SEGUNDO DESAYUNO

PLAN DE ACCION 2024
CONCCUSIONES

G Puecta en marcha Pilstaje Escuela de

Emprendimiento

G Crear equipo para premioc Sarekin 2025

G /Mayar w‘g'ibi/ia/aa/ ,Qec/ S a.kekiu EiQS, g,

G /Veceriz/aa/ de informacion para
5m;9rena/imieh to c/e ,broximia/ac/
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FOCO: EMPRENDER CON PROPOSITO V JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO
DESDE LOS TRES ASPECTOS
FUNDAMENTALES DEL TRIPLE BALANCE

' Progreso ]Z‘qu"'w T
del EMPRENDIMIENTO
706‘7@ Igua'do‘d I

oo f

CONSTRUCCION &
C oooh .eogo"oo'.h

Cultura. Emprendedora
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JUAN VERDE —
Presidente de ADVANCED Leadership Foundation SOSTENIBILIDAD €N E(
ECOSISTEMA DEL EMPRENDIMIENTO
1S10n

1+ Nuevo orden mundial @ }‘/‘gg

2 « Nuevas oportunidades P! s 3

3 « Nueva justicia — sostenible Sequridad  Tiansicidn

nacional  En er?.ética

CHINA+ E\ader ;Suministros? MINERALES CRITICOS d b

DEIDEN DENCIA Acelerar la TRANSICION ENERGETICA\‘ I/VVERQO'/V VERDE Y

DESCARBONIZACION |/ ,
/I/IATCH MNuevo modelo econdmico

N\ as Justo

g OPORTUNIDAD TRANSFORMACION TECNOLOGICA ‘ B te
56 - INTERNET COSAS - IA - Cybersecority - 9 -

< LX<

as calidad
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SILVIA LEAL
Experta Internacional en tendencia de futuro ] TA UNA HERPAMIENTA PARA SER MAS
e Inteligencia Artificial. PRODUCTIVO ¥ DESCUBRIR NVEVOS
= MODELOS DE NEGOCIO EN EL
EMPRENDIMIENTO

YO APRENDO DEL CONTEXTO

GEMELO DIGITAL
IA GENERATIVA (PERPLEXITY)

Q’ entiendes como ﬁmcz‘ona

el UNIVERSD, lo controlacs.

ESTOY AQUL (Tect de Toring)

-Empleo

-Sostenibilidad

-Nuevos modelos de negocio
-Eligeme
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SAREKIN DAYS 2024

VISTON

——
PARA HACER(O

BEATRIZ CRESPO REFERENTES

Fundadora y CEO de
Freedom & Flow

1 1 - " r
—— -l. e g — :-.1:1.-.-._I [P p—
% g ' T
o
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_MICROFINANCIERA PUBLICA
-SOCTAL € TNCLUSIVA Y SOSTENIBLE

MARCOS SALINERO
Director gerente de Bizkaia Mikro

Bizkaia Mikro

En 2029 60 microcréditos - Persona juridica -Solicitud

(+- 22.000 kredito 1) - 1-10 personas -Analisis
-<2M € -Comité de operaciones

‘ 54%53/@?{340140 l -Tope 50.000€ -Firma y pago (en 4 semanas)
- No avales — No garantias (de manera cercana)
RED - .
- No gastos — No comisiones (Acompanadas/os)
-5 anos
Mentalidad del

MANANA
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Q A~

Ayudar a emprender

con éxito ‘ /M o ol
INMACULADA RAMOS GESTION — as alla

Directora de Consolidacion del apoyo
GAZTENPRESA No siempre es ) economico

MICROFINANCIACION E INVERSION
DE IMPACTO

momento de

emprender NAGORE FERNANDEZ

CEO de Biometriks Health
Frables vinculo

fl / i ' PERSONAL (iker)
m m er
“c ONFT, A ”9 compromiso

yreudamos CA N _— IDEA EMPRENDEDORA
TONI SIERRA §' UR T ILE ‘Ca vida. es una.

€/l apoyo carcel con (ag

ECOSISTEMA

Presidente de la y bi 9

ASOC. Espanola _Formacidn del qrupo puerias a fertas INCUBADORA

de Microfinanzas _Acceso financiacion Horizontal CU O
-Acompanamiento EMPRESA
APOSTEMOS X LA MUJER

(& sus habilidades)
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"DE (0 (OCAL A (O GLOBAL
(IDERANDO CON ALMA”

‘La mefor
manera. de
predecir ef ﬁ;,tvro
es generarfo

ecovomrco (T)
Ripte =

BALANCE : — —~ SOCIAL - ()
SOSTENIBLE (3)

GLORIA MUGICA
Directora Gerente de DEMA
Agencia Foral de Empleo y
Emprendimiento
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"DE (0 (OCAL A (O GLOBAL
(IDERANDO CON ALMA”

Internacional +
3 00 personas

Grupo Americano
renovables)

Decde 1999 | AITOR ALAPONT
P4Q Electronics SLU

Aaminos que se
an unido a /o
large de 25 anog

JVALORES MARIA KOVESDI
CURIOSTIDAD COMPARTIDOSY Socia directora de MKM
ESKERRIK ASKO & Internacional Business
MACRO APROVECHEMOS (AS Consulting
OPORTUNIDADES!
CONOCIMIENTO —

ECONOMICO PERSONAL

SUSANA GONZALEZ
Para. CONSULTAR Y APOYARSE Directora de Empleo de DFB
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AGORA DE MUJERES
EMP

TRINIDAD LOURDES VICENTE ISABEL ITURBE M IQENDEDOIQAS

Directora de Igualdad Presidenta de AED Asociacidn ‘Haciendo red entre mujeres emprendedsras”

Diputacion Foral de Bizkaia de Empresarias Directivas @

betdeulos ’\
, Organos de 0

DIFERENCIAS GENERD dediaiins LEIRE AVALA COMUNICACTON,
EN EMPRENDIMIENTO | Apcentioms)  Cotizacion Zéisédﬁﬁf‘e’rii del Ambito rural || DEFICIENTE @
Ie,'eggo Vg COlﬂ cervador d.empl’ega.y /eed digita/ & Cr anspor Ce

Ciuia/ados y conciliacion

Areas de accion

Empoderar él”;e L X

Obstdculos adicionales boracion
interceccionadas Decir NO
[migmute} TEJER ecir V0 es

AUTOCUIDADO

IZASKUN RAMA ' Educacion
Presidenta de EMAKUMEEKIN | gZ;:,ﬁ:.Z:ﬁEGAL Saltar BARRERA | (autorregateo)
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AGORA DE MUJERES
EMPRENDEDORAS

‘Haciendo red entre mujeres emprendedsras”

e ——————————————————

M/

KATERYNA KAMINSKA
Fundadora y Coordinadora
de emprendimiento y empleo

MARISOL MENENDEZ
CEO Fundadora de WITH,
Mujeres Ejecutivas y Directivas /

de UKRANIASOS-EUSKRANIA Obstdcule IDIOMA
Necesidad de R CULTURA
CONSTRUIR gon € jtrabajo digno!
C-ONEX-T-ON D RED SOCIAL Circuflos
de CONFIANZA
CONTACTO CON OTRAS
Y que las COSAS PASEN/

LAURA RUIZ

presidenta de Wormen SOSTENIBILIDAD
\ Lab Bilbao CALIDAD en HUM A NA

Relacion & ,Qe,butacio'n
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Formacion Recurcos & SER IGUALITARIO ec

Decarrollo de (IDERAZGO| | RENTABLE (desde la Direccion) AGORA DE MUJERES

EMPRENDEDORAS

‘Haciendo red entre mujeres emprendedsras”

NATALIA MAESO

Vicepresidenta de Networking y

Proyectos Estratégicos en Profesional MAYLIN VERGARA f )

Women's Network (PUNN) Fundadora de Mujeres Eé BARRA/V C 0

‘ \ Migradas Emprendedoras de CRIS’TA é

——— < /

JOLIE BOTULI MPUTELA Oérfdca/a . EDADIS‘/MO g( /

Presidenta de | Adminictrative creencias imitantes

Asociacion IRDAS REGULARTZACTON \ S0Y EMPRENDEDORA
/ 28% Mujeres migradas y talentosas ESTOY AQUL! =

traéajam/o en cuidados. / / J

/

SOSTENIBLE

. Y
Z?f:/:/f/léMA gfy%%%m g OR ORIDA D ,eec( de ,Qea’es' \
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C

L AGORA DE MUJERES
RETOS para va EMPRENDIMIENTO EMPRENDEDOPAS
IGUALITARIO & INCLUSIVO Unsiondo red entre mul edorac”
Dinamizan Ecther Cananas & (ucia Bonifla aciendo red enlre mujeres emprendedoras
Banerometro LIDERA:
RECURSOS SUPERACION ,
 Cultura Emprendedora EDUCACION
\/ Ventanilla dnica ISABEL MUELA .
Subdirectora de DEMA Agencia Foral

V/ Canzarnos. Lotresponsasiida de Empleo y Emprendimiento

/ Conocer el mercado. Digitalizacion

W/ Economia Cocial

\/ De(‘magcu/im'zar Em/breud:'mieuta

 Hablar entre iguales * ‘Hay un lvgar recervado en el infrerno para aquellas muferes
V4 Cultura emprecarial que /\/0 APOYA/V a otras mq/'eres'”

v Ecpacioc NETWORKING ,

' Vicibilizar mujer emprendedora * (A COLABORACION, la clave de (a Red Sarekin

V' Aliadas de Emprendimiento
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PLAN DE ACCION 2025

\

Buscador de datos
de Emprendimiento

de Proximidad

N\ _

l l PROYECTOS COMUNES

Premios

SAREKIN 2025 S
- i Escuela de
Emprendimiento

o _
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PLAN DE ACCION 2025

N

Ventanilla dnica

Comunicacion

Red de Redes

* \ ACCIONEG*

Sarekin Days

FErasmus de

2025 B Emprendimiento
L Desayunos

SAREKIN /Formacion

N -
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ESTUDIO DEL AGORA DE
MUJERES EMPRENDEDORAS

~

Retos para un emprendimiento
igualitario e inclusivo”

Esther Canarias.

Socla de Emakumeekin
N ————————————————————————————————
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BUSCADOR DE DATOS DE
EMPRENDIMIENTO DE
PROXIMIDAD

4 4

Garikoitz Ayuela ” Eva Garcia ’ ’ Celestino Martinez
Soclo Fundador en Directora de Urbegi Consultor en

Inbiku Social Impact lkertalde
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ERASMUS FOR YOUNG
ENTREPRENEURS

29

Eva Fontecha

Responsable de Proyectos en
Camara Navarra de Comercio,

Industria y Serviclos
L
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ESKERRIK ASKO




